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Publikationen

2018 Granseth, E.,, Keck, W., Nagl, W., Simonovits, A. und Tir, M.: Negative correlation
between retirement age and contribution length?. Oxford Economic Papers, im
Erscheinen.

2018 Lehmann, R. und Nagl, W.: Explaining spatial patterns of foreign employment in

Germany. Regional Studies, online first, DOI: 10.1080/00343404.2018.1515479
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2013
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2012
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2012

Nagl, W. und Schellhorn, F.: Pensionen sichern wie die Schweden. Gesellschaft &
Politik — Zeitschrift fur soziales und wirtschaftliches Engagement, 18(1), 49-53.

Mullbacher, S. und Nagl, W.: Labour supply in Austria: an assessment of recent
developments and the effects of a tax reform. Empirica, 44(3), S. 465-486.

Mullbacher, S. und Nagl, W.: Umverteilung in verschiedenen Pensionssystemen fur
Osterreich. Wirtschaftsdienst, 96(2), S. 140-147.

Lehmann, R. und Nagl, W.: Zuwanderung von Schweizerinnen und Schweizern: eine
deutsche Perspektive. Politorbis, 63(3), S. 25-27.

Nagl, W.: Better safe than sorry? The Effects of Income Risk and Unemployment Risk
on Wages. Labour: Review of Labour Economics and Industrial Relations, 28 (3), S.
251-268.

Nagl, W., Ragnitz, J. und Vandrei, L.;: Im Blickpunkt: Die Rente fur besonders langjahrig
Versicherte. ifo Dresden berichtet, 21 (2), S. 33-36.

Arent S. und Nagl, W.: Unemployment Compensation and Wages: Evidence from
the German Hartz Reforms - Reply. Jahrbuicher fur Nationalékonomie und Statistik /
Journal of Economics and Statistics, 234 (5), S. 645-646.

Nagl, W. und Vandrei, L.: Der Beitrag zur Gesetzlichen Rentenversicherung im
demographischen Wandel - Die Babyboomer gehen in Rente. ifo Dresden berichtet,
20 (4), S. 30-33.

Nagl, W. und Vandrei, L.: Mutterrente: Aus Steuermitteln finanzieren. Wirtschaftsdienst,
93 (11), S. 728.

Arent S. und Nagl, W.: Unemployment Compensation and Wages: Evidence from the
German Hartz Reforms. Jahrbuicher fur Nationaldkonomie und Statistik / Journal of
Economics and Statistics, 233 (4), S. 450-466.

Arent, S., Nagl, W. und Ragnitz, J.: Offentliche Ausgaben der Lander fiir Bildung. ifo
Dresden berichtet, 20 (2), S. 10-18.

Baum, K. und Nagl, W.: Bevolkerungsentwicklung und Wirtschaftswachstum in der
Region Dresden (REGKLAM) bis 2025. ifo Dresden berichtet, 19 (3), S. 30-34.

Nagl, W. und Ragnitz, J.: Drei Irrtumer Uber die gesetzliche Rente. Wirtschaftsdienst,
92 (11), S. 759-762.

Lehmann R. und Nagl, W.: Wo leben welche Migranten aus Deutschlands Nachbar-
landern? - Eine Analyse auf Kreisebene. ifo Schnelldienst, 65 (23), S. 27-31.

Lehmann R. und Nagl, W.: Wo leben welche Migranten? Eine Analyse mit Kreisdaten.
ifo Dresden berichtet, 19 (6), S. 31-35.
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Nagl, W.: Auswirkungen der Arbeitnehmerfreizuigigkeit auf Ostdeutschland und
Sachsen. ifo Dresden berichtet, 18 (3), S. 33-35.

Lowe, D. und Nagl, W.: Bevolkerungsentwicklung und Wanderungsstrome von 1991
bis 2008 fur Ostdeutschland und Sachsen. ifo Dresden berichtet, 18 (2), S. 27-31.

Lowe, D. und Nagl, W.: Bevdlkerungsentwicklung und Wanderungsstréme von 1991
bis 2008 fur Ostdeutschland und Sachsen. Wirtschaft in Sidwestsachsen (4), S. 22-23.

Montén A. und Nagl, W.: Der Dresdner Arbeitsmarkt - die qualifizierte Beschaftigung
nimmt zu. ifo Dresden berichtet, 18 (6), S. 14-20.

Arent, S. und Nagl, W.: Léhne und Arbeitslosengeld: Wie haben sich die Hartz-
Reformen auf die Lohnentwicklung ausgewirkt? ifo Dresden berichtet, 18 (3), S.
3-7.

Arent, S. und Nagl, W.: Risikokompensation hochqualifizierter Arbeitnehmer am
deutschen Arbeitsmarkt. ifo Dresden berichtet, 18 (3), S. 8-11.

Arent, S. und Nagl, W.: Arbeitsplatzrisiken im &ffentlichen Dienst und in der Privat-
wirtschaft. ifo Dresden berichtet, 17 (6), S. 10-16.

Arent, S. und Nagl, W.: Binnenwanderungssalden der sachsischen Landkreise. ifo
Dresden berichtet, 17 (5), S. 5-10.

Arent, S. und Nagl, W.: Die Brutto- und Tariflohnentwicklung seit 1994 im Vergleich.
ifo Dresden berichtet, 17 (6), S. 4-9.

Arent, S. und Nagl, W.: A Fragile Pillar: Statutory Pensions and the Risk of Old-Age
Poverty in Germany. FinanzArchiv / Public Finance Analysis, 66 (4), S. 419-441.

Arent, S. und Nagl, W.: Ostdeutscher Fachkraftemangel bis 2030. ifo Dresden berichtet,
17 (6), S. 40-43.

Arent, S. und Nagl, W.: Die Entwicklung der Anspruche an die gesetzliche Renten-
versicherung bis zum Jahr 2020. ifo Dresden berichtet, 16 (2), S. 13-23.

Nagl, W.: Fiskalische Belastung durch staatliche Unterstutzungsleistungen im Alter
2020 in Sachsen. ifo Dresden berichtet, 16 (3), S. 11-16.

Krenz, S., Nagl, W. und Ragnitz, J.: Is There a Growing Risk of Old-Age poverty in
East Germany? Applied Economics Quarterly Supplement, 55 (60), S. 35-54.

Nagl, W.: Fiskalische Belastung durch staatliche Unterstutzungsleistungen im Alter
2020 in Sachsen. ifo Dresden berichtet, 16 (3), S. 11-16.

Nagl, W.: Zur Angleichung der Rentenwerte in Ost- und Westdeutschland. ifo Schnell-
dienst, 62 (4), S. 9-11.
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Nagl, W.: Zur Angleichung der Rentenwerte in Ost- und Westdeutschland. ifo Dresden
berichtet, 15 (6), S. 35-37.

Bucher und Monographien

Fink, M. und Nagl, W.: Austria: How social protection rules affect self-employed and
independent contractors. In: OECD( Hrsg.): The Future of Social Protection - What
works for Non-Standard Workers?, OECD Publishing, Paris, 2018, 75-97.

Mullbacher, S. und Nagl, W.: Distributional and Incentive Effects of the Austrian
Pension System. In: M. Tojner (Hrsg.): Staatsquote und Pensionssysteme, Linde
Verlag, Wien, 2015, S. 182-205.

Thum, M., Delkic, E.,, Kemnitz, A, Kluge, J., Marquardt, G., Motzek, T., Nagl, W. und
Zwerschke, P.: Auswirkungen des demografischen Wandels im Einwanderungsland
Deutschland. Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn, 2015.

Eck, A., Gralka, S., Heller, J., Nagl, W. und Ragnitz, J.: Probleme der Hochschulfinanzier-
ung in Mecklenburg-Vorpommern. ifo Dresden Studien 75, ifo Institut, Dresden, 2015.

Lehmann, R. und Nagl, W.: Méglichkeiten und zeitliche Horizonte regionaler Wirt-
schaftsprognosen - Grundlage von Fladchenbedarfsprognosen. In: G. Meinel, U.
Schumacher, M. Behnisch (Hrsg.): Fladchennutzungsmonitoring VI Innenentwicklung
- Prognose - Datenschutz, Rhombos-Verlag, Berlin, Dresden, 2014, S. 341-348.

Nagl, W.: Lohnrisiko und Altersarmut im Sozialstaat. ifo Beitrage zur Wirtschafts-
forschung 54 (Dissertationsschrift), ifo Institut, Munchen, 2014.

Arent, S., Nagl, W. und Ragnitz, J.: Bildungsland Sachsen - Eine Zukunftsinvestition
fur Deutschland. ifo Dresden Studien 68, ifo Institut, Dresden, 2013.

Kluge, J., Montén, A., Nagl, W., Schirwitz, B. und Thum, M.: Wachstum und Beschafti-
gung am Wirtschaftsstandort Dresden. ifo Dresden Studien 64, ifo Institut, Dresden,
2012.

Arent, S., Nagl, W. und Ragnitz, J.: Einkommensentwicklung im Freistaat Sachsen. ifo
Dresden Studien 61, ifo Institut, Dresden, 2011.

Arent, S. Eck, A., Krohmer, O., Lehmann, R., Nagl, W., Ragnitz, J. und Thum, M.:
Wirtschaftliche Entwicklung Sachsens im Ladndervergleich: Bestandsaufnahme und
Perspektiven. ifo Dresden Studien 59, ifo Institut, Dresden, 2011.

Nagl, W.: Lohn, Produktivitat und Beschaftigung: Das kleine Einmaleins der Okonomie.
In: G. Milbradt, G. Nerb, W. Ochel, H-W. Sinn (Hrsg.): Der ifo Wirtschaftskompass, Carl
Hanser Verlag, Munchen, 2011, S.120-121.
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Arent, S. und Nagl, W.: Arbeitslosigkeit: Wie kann man sie bekampfen? In: G. Milbradt,
G. Nerb, W. Ochel, H-W. Sinn (Hrsg.): Der ifo Wirtschaftskompass, Carl Hanser Verlag,
Minchen, 2011, S. 126-127.

Dall. S., Nagl, W., Ragnitz, J. und Thater, C.: Mittelfristige Einkommensentwicklung in
Sachsen. ifo Dresden Studien 48, ifo Institut, Dresden, 20009.

Discussion Papers und Studien

Christl, M. und Nagl, W.: Arbeitssuchengeld, Agenda Austria.

Bittschi, B., Brandl, B., Hofer, H., Koch, S., Nagl, W. und Sellner, R.: Zukunft der Steuern
in Osterreich - Mittelfristige Projektion der Lohn-, Einkommen-, Kérperschaft- und
Umsatzsteuer unter Berucksichtigung globaler Trends. Studie im Auftrag des Bundes-
ministeriums fur Finanzen (unveroffentlicht).

Loretz, S., Brandl, B., Koch, S., Nagl, W. und Titelbach, G.: Evaluierung der Mehrwert-
steueranderung im Zuge der Steuerreform 2015/2016. Studie im Auftrag des Bundes-
ministeriums fur Finanzen (unveréffentlicht).

Nagl, W., Titelbach, G. und Valkova, K.: Digitalisierung der Arbeit: Substituierbarkeit
von Berufen im Zuge der Automatisierung durch Industrie 4.0. Studie im Auftrag des
Sozialministeriums.

Titelbach, G. und Nagl, W.: Anreizstruktur des &sterreichischen Steuer-Transfer-
Systems. Studie im Auftrag des Bundesministerium fur Finanzen (unveroffentlicht).

Nagl, W. und Hofer, H.: Zumutbarkeitsbestimmungen auf dem &sterreichischen
Arbeitsmarkt. Studie im Auftrag des Bundesministeriums fur Finanzen.

Mullbacher, S. und Nagl, W.: Distributional and Incentive Effects of the Austrian
Pension System. Studie im Auftrag von Global Equity Partners.

Policy Briefs
Képpl-Turyna, M., Kucsera, D., Lorenz, H., Nagl, W. und Sustala, L.: Wie sich die hohe
Arbeitslosigkeit senken lasst, Agenda Austria.

Nagl, W. und Sustala, L.: Arbeitszeiflexibilisierung - Eine Einordnung der Agenda
Austria, Agenda Austria.
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Working Papers
Hanappi, T. und Nagl, W.: Retirement Behaviour in Austria: Incentive Effects on
Old-Age Labor Supply. Mimeo, aktuelle Version verfugbar auf Anfrage.

Hanappi, T. und Nagl, W.: Distributive effects of defined benefit public pension
systems: The case of Austria. Working Paper Version EEA 2017

Internet: https://editorialexpress.com/cgi-bin/conference/download.cgi?db_name=
EEAESEM2017&paper_id=2325, aktuelle Version verfugbar auf Anfrage.

Nagl, W. und Weber, M.: Stuck in a trap? Long-term unemployment under two-tier
unemployment compensation schemes. Ifo Working Paper 231.

Auszeichnungen

Vortragspramie des Vereins fur Socialpolitik
Mobilitatsférderung der Osterreichischen Forschungsgemeinschaft
Vortragspramie des Vereins fur Socialpolitik
Mobilitatsférderung der Osterreichischen Forschungsgemeinschaft
Vortragspramie des Vereins fur Socialpolitik

Stipendium des E.ON Stipendienfonds fur einen Forschungsaufenthalt in Norwegen


https://editorialexpress.com/cgi-bin/conference/download.cgi?db_name=EEAESEM2017&paper_id=2325
https://editorialexpress.com/cgi-bin/conference/download.cgi?db_name=EEAESEM2017&paper_id=2325
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